
事業所名 社会福祉法人ルピナス会　相談支援事業所ルピナス本庄

住所
〒369-0313　埼玉県本庄市駅南１－１４－６
JR本庄駅南口　徒歩５分（電車、車、どちらの通勤も可）

電話番号 ０４９５－７１－８０８０

ＦＡＸ番号 ０４９５－７１－８０９２

サービス
・特定相談支援・障害児相談支援・一般相談支援
・本庄児玉郡市で令和６年１月（約１年後）に設置予定とされ
ている基幹相談センターのプロポーザルに参加するための増員

事業所の
ミッション

ルピナス本庄がなぜチームでの相談支援にこだわるのか？ そ
れは「誰もが誰かに相談できる世界をつくりたい」から。
利用者さんもスタッフも、１人じゃ抱えきれない問題に直面し
た時に、安心して相談できる人がいる。
　　そんな世界をつくりたいのです！

求人職種 ・相談支援専門員・相談員

雇用形態 ・正規職員　・パートスタッフ

勤務時間
・８：４５～１７：４５（休憩６０分）
・パートスタッフは相談

・土曜日、日曜日

・夏休（３日間）、冬休み（５日間）

・誕生日休暇、有給休暇（法定どおり）、慶弔休暇

次のいずれか

・社会福祉士・精神保健福祉士、相談支援専門員

・基本給（社会福祉士又は精神保健福祉士）

　　１８９，２００円～２０６，４００円(経験による）

・基本給（社会福祉士又は精神保健福祉士資格無し）

　　１７０，７００円～１８６，４００円（経験による）

・業務手当　　１０，０００～２０，０００円

・処遇改善手当　５，０００～１５，０００円

・キャリア手当　　１，０００～５，０００円

・資格手当　　社会福祉士等　１０，０００円

・交通費　　　　　　　　上限４５，０００円

・扶養手当　　配偶者　１６，０００円,　子　５，０００円

・住宅手当　　　２，０００～２０，０００円

・調整手当　　　　　　０円～５０，０００円

・年３回　（６月、１２月、３月）

　年　４．９５カ月（正規職員昨年度実績）

・独立行政法人福祉医療機構

・埼玉県社会福祉共助会

ルピナス本庄チームメンバー募集（求人票）

休日

賞与

退職金制度

必要資格

給与



求める人材

・チームでの相談支援を実践できる人
・みんなで協力して何かを成し遂げることが好きな人
・自分の価値観を押し付けず、多様な価値観を受け入れること
ができる人
・利用者さん本人を中心にした支援ができる人

① 相談支援の仕事はしたいんだけど、１人では不安で・・・そ
んな気持ちありませんか？　実は世の中の95％が「人見知り」
との調査結果もあります。そこのあの人も、ここのあの人も
「人見知り」なのかもしれません。現在、ルピナス本庄には5名
のスタッフがいますが、なんと全員人見知りです。そんな私た
ちが楽しく働けているのは、チームでの相談支援を実践してい
るからです。
　初めての訪問先や、ちょっと心配なケースには、2人で対応し
たり、急用や体調不良で休んでも代わりのスタッフが対応した
りしているので、余計な不安が少ないのです。事業所内でも
「これどうしたら良いかな？」「○○してみようと思うけどど
うかな？」というチームディスカッションが四六時中行われて
います。

② 週1回法人全体の相談支援スタッフ（7名）で、ZOOMを使った
定例会議をしています。ここでも「これどうしたら良い？」
「これはどこに相談したら良いのかね？」といった意見交換
や、時には？いつも？？？愚痴も少々（笑）
様々な分野（生活保護、障害年金、医療ケア、心理、パソコン
操作、その他）に詳しいスタッフがいますので安心して質問で
きます。

③ 週１回30分程度の事業所内勉強会と称した交流会を行ってい
ます。勉強会はもうすぐ第50回を迎えます。内容は相談支援の
技法や障害福祉サービス等の業務に直結するものから、スタッ
フの趣味をレクチャーすることも。今後は、オンラインゲーム
やYouTuber、ヤクルトスワローズの村上宗隆選手なんていう
テーマも考えています。

④ もしかして、まだサービス残業している人はいませんか？福
祉という言葉のイメージが、ボランティアを連想してしまうた
めか、福祉の現場では昨今でも、サービス残業が美徳とされる
こともあるようです。しかし、ルピナス本庄は、サービス残業
を悪と考えます。利用者の対応等で多少の残業が発生すること
はありますが、（月平均３～５時間程度）しっかり残業手当を
支給します。

事業所の
特徴等



スタッフS
　1人では抱えきれない相談内容でも、他のスタッフと話し合い
ながら利用者さんの支援をできることに大きな大きな安心感を
得られています。また、他スタッフのケースを共有することで
自分の経験値を増やすこともでき、とっても学びが多いです。
そして必ず1日に何度も笑いが起こる職場です。今回新しいメン
バーが増えることは今から楽しみです。一緒に働きませんか？

スタッフH
　過去に１人事業所で相談支援専門員をしていた私は、今、近
くに誰かがいてくれて、しかも共感してもらえる仲間がいると
いうことは本当に有り難いです。今のメンバーは、たまたま現
在の生活状況等のバックボーンが違うので、それぞれの経験が
相乗効果となり、色々教えてもらったり、時には私が教えてあ
げたりできるので楽しいです。

スタッフI
　まだルピナス本庄に入職して１年なのですが、メンバーみん
ながお互い様という雰囲気があるので、子どもの学校行事等も
心置きなく休みをとって参加できます。子育て中の方でも安心
して働ける職場だと思います。

採用試験内容等 ①面接　②事業所内懇談会　③作文（簡単な内容です）

募集期間
第１回　令和4年11月15日（火）～令和5年1月20日（金）
状況によっては第2回以降もありますが未定です。

採用日 内定者の意向を尊重します。

応募方法
又は

お問合せ

まずはメール又はお電話での問い合わせをお願いします。
・メールの場合は24時間OK

　アドレス→　☆-honjo@lupinus-kai.or.jp
（お手数ですが、最初の☆をｓに変えてください。）

・電話の場合は月曜から金曜の9時～17時

　電話番号　0495-71-8080
（利用者さんの訪問等で不在の場合があります。留守電にメッ
セージを残してもらえれば、折り返しご連絡します。）

※　採用試験日は応募者の都合を考慮し調整します。
（土日や夜間も調整次第では可能です。）
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