
事業所名 社会福祉法人ルピナス会　障害者支援施設　ルピナス鴻巣ホーム

住所
〒365-0023　　埼玉県鴻巣市笠原177-1
JR鴻巣駅下車

電話番号 048-540-2031

FAX番号 048-540-2033

サービス ・生活介護　　・施設入所支援　　・短期入所（併設空床）

事業所のミッション

利用者さん一人ひとりが安心して、楽しく、生きがいをもって生活できる場所を
目指しています。
職員一人ひとりがやりがいを持って、安心して働ける場所を目指しています。
ルピナス鴻巣ホームで利用者さん、職員、みんなで一緒に未来をつくっていきま
す。

求人職種 ・生活支援員

雇用形態 ・正規職員

勤務時間

　　7：00～16：00　　　　　　　　7：30～16：30
　　7：45～16：45　　　　　　　　8：45～17：45
 10：30～19：30　　　　　 　11：45～20：45
 15：00～翌9：00

休日

年間休日　114日
（月9日休）※2月のみ8日
（夏休3日、冬休3日）
（誕生日休暇1日、有給休暇（法定どおり）、慶弔休暇）

必要資格 未経験歓迎します。　（あれば尚可：介護福祉士、社会福祉士、精神保健福祉士）

ルピナス鴻巣ホーム　求人票



給与

基本給　　　　　　　　 164,600円～170,700円
業務手当　　　　　　　0円～30,000円
処遇改善手当　　　 23,000円
キャリア手当　　　　　2,000円～3,000円
地域福祉手当　　　 6,000円
資格手当　　　　　　　10,000円
                         （3福祉士など法人の定める資格を保有する場合）
扶養手当　　　　　　　配偶者　16,000円　　子　5,500円
住宅手当　　　　　　　2,000円～20,000円
通勤手当　　　　　　　上限　45,000円

賞与
年3回　（6月、12月、3月）
年4.95か月（正規職員昨年度実績）

退職金制度
独立行政法人福祉医療機構
埼玉県社会福祉共助会

求める人材
・お互い協力ができ、気遣いができる人
・笑顔を大切にし、元気に挨拶ができる人
・楽しく仕事ができる人

①ルピナス鴻巣ホームでは様々なことにチャレンジができます！

　　〇利用者さんの可能性を広げるためのチャレンジ
　　　・全国大会を目指すボッチャ　・スヌーズレンで新たな発見
　　　・一人で外出できる自由外出
　
　　〇利用者さんの笑顔を増やすためのチャレンジ
　　　・お茶会開催　・利用者さん個人の希望に合わせた日帰り旅行
　　　・好きなおやつをリクエストできるリフレッシュおやつ
　　　・みんなの笑顔をふやすための園芸活動　など

　〇職員自身の成長のためのチャレンジ
　　　・国家資格取得のためのチャレンジ
　　　・仕事のスキルアップのための研修参加

②職場研修
　
　職場研修マニュアルに沿って1つ1つ丁寧に利用者さんの対応や業務内容を
教えていきます。職員不足ではないため、急いで育成することはなく、新人職員
さんの習得状況によって個人個人の成長ペースに合わせ職場内研修をしてい
きます。

③定時退社推進、月平均の残業は1時間程度
　
　職員自身のプライベートの時間も大切にしてもらおうと定時退社を推進してい
ます。また、月の残業は全職員の平均が1時間程度となっております。サービス
残業はありません。

④資格サポート制度の充実
　
　福祉の資格がなくても働きながら“介護職員初任者研修”“介護福祉士実務
者研修”などの資格取得のサポートが受けられます。
　資格の内容にもよりますが、
（費用）　　全額補助または一部補助（上限１０万円）
（受講日）　全日出勤扱い、または数日勤務扱い

　介護福祉士　１７名
　社会福祉士　　５名
　精神保健福祉士　２名
16名（重複含め）の職員が国家資格を取得して働いています。

事業所の特徴



採用試験内容 ①面接　　

募集期間 令和7年4月1日～令和8年3月31日

採用日 内定者の意向を尊重します。

応募方法又はお問合せ

まずはメール又は電話でのお問合せをお願いします。

・メールの場合は24時間OK
アドレス　　kounosuhome@chorus.ocn.ne.jp

・電話の場合は月曜から金曜の9時から17時

電話番号　048-540-2031
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